Об организации работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении государственных гражданских служащих Пензенской области, замещающих должности государственной гражданской службы Пензенской области в аппарате Правительства Пензенской области
В целях организации информирования граждан, государственных гражданских служащих Пензенской области (далее – гражданские служащие) Правительство Пензенской области сообщает, что в соответствии со статьей 19 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Пензенской области в аппарате Правительства Пензенской области (далее – комиссия), состав и порядок работы которой утвержден распоряжением Правительства Пензенской области от 6 июня 2007 года № 167-рП «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении государственных гражданских служащих Пензенской области, замещающих должности государственной гражданской службы Пензенской области в аппарате Правительства Пензенской области».

Комиссия рассматривает вопросы нарушения гражданским служащим требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

График работы и номер телефона «горячей линии»: понедельник - пятница с 08.30 до 17.30, тел. 94-45-52.
Почтовый адрес и адрес электронной почты, по которым может направляться информация для рассмотрения комиссией: 440018, г. Пенза, ул. Некрасова, 24, ugkh@sura.ru.

Интернет-приемная находится на главной странице официального сайта Управления жилищно-коммунального хозяйства Пензенской области: http://gkh-penza-.ru/ в разделе «Гостевая книга». 

Информация должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения: 

1) фамилию, имя, отчество гражданского служащего и замещаемую им должность гражданской службы; 

2) описание нарушения гражданским служащим требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

3) данные об источнике информации; 

4) в комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение гражданским служащим требований к служебному поведению или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

